AtOS

Zeugnis

Frau Sabine SaB, geboren am 02. M&rz 1974 in Berlin trat am 1. April 2004 in unser
Unternehmen bzw. eine Rechtsvorgéngerin ein und war bis zum 31. Oktober 2025 bei uns
beschéftigt.

Atos ist ein weltweit fiihrender Anbieter fiir die digitale Transformation mit ca. 82.000
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von zirka 10 Milliarden Euro. Als europaischer
Marktflihrer fir Cybersecurity sowie Cloud und High Performance Computing bietet die
Atos Gruppe maBgeschneiderte, ganzheitliche Lésungen fiir sémtliche Branchen in 69
Landern. Als Pionier im Bereich nachhaltiger Dienstleistungen und Produkte arbeitet Atos
fir seine Kunden an sicheren, dekarbonisierten Digitaltechnologien. Atos ist eine SE
(Societas Europaea), die an der Bérse Euronext Paris notiert ist.

Das Ziel von Atos ist es, die Zukunft der Informationstechnologie mitzugestalten.
Fachwissen und Services von Atos férdern Wissensentwicklung, Bildung sowie Forschung
in einer multikulturellen Welt und tragen zu wissenschaftlicher und technologischer
Exzellenz bei. Weltweit ermoglicht die Atos Gruppe ihren Kunden und Mitarbeitern sowie
der Gesellschaft insgesamt, in einem sicheren Informationsraum nachhaltig zu leben, zu
arbeiten und sich zu entwickeln.

FUr den Zeitraum bis zum 31. Mai 2020 verweisen wir auf die zuvor erteilten
Zwischenzeugnisse

Ab dem 1. Juni 2020 war Frau SaB als HR Projektmanagerin bei uns beschéftigt. Im
Rahmen dieser Tétigkeit (bernahm Frau SaB umfassende und verantwortungsvolle
Aufgaben mit nationalem und internationalem Kontext. Zu ihrem Aufgabengebiet gehérten
unter anderem:

e Leitung des Change Managements im globalen Projekt HoRizon zur
Implementierung des Stammdatenmoduls bei Employee Central (EC)

e Steuerung und Begleitung der HR-Qualifizierungsprozesse im Rahmen einer

unternehmensweiten Workforce Transformation

Verantwortung von Outsourcing Projekten fiir den HR-Stream

Konzeption und Durchfiihrung interner Micro-Trainings zu verschiedenen Themen

Begleitung und Durchfiihrung verschiedener RestrukturierungsmaBnahmen

Begleitung der Mitarbeiterumfrage in Deutschland inklusive Verhandlung mit den

Gremien

Moderation und Coaching im Rahmen von Transformationsprogrammen

e Die Organisation, Vorbereitung und Moderation von internen HR-
KommunikationsmaBnahmen

e Verantwortung der deutschlandweiten Firmenl&ufen inkl. Budgetverantwortung

Frau SaB verfligt Gber ausgezeichnete fachliche Kompetenzen und eine sehr hohe
Umsetzungsstarke. Sie agiert jederzeit eigenverantwortlich, zielorientiert und mit groBer
Sorgfalt. Insbesondere Ihre Fahigkeit, komplexe Projekte auch unter Bertcksichtigung der
unterschiedlichen Interessen von Mitarbeitern, Fiihrungskraften und Gremien erfolgreich
zu steuern, schatzten wir sehr.

Sie Uberzeugte durch eine stets loyale, engagierte und teamorientierte Arbeitsweise und
war fiir alle Kollegen eine geschéatzter Ansprechpartnerin. Mit Ihrer sympathischen und
professionellen Persénlichkeit trug sie maBgeblich zum Erfolg zahlreicher Projekte bei.
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Aufgrund ihrer schnellen Auffassungsgabe fand sie stets praktikable und auch innovative
Lésungen, die sie konsequent und sehr erfolgreich in ihrem Arbeitsbereich umsetzte.

Ihre anhaltende Ausdauer und ihr optimistischer Geist sorgten insbesondere in schwierigen
Phasen fir eine inspirierende Arbeitsatmosphére.

Frau SaB arbeitete stets engagiert und besaB eine hohe Leistungsmotivation. Infolge ihrer
ausgezeichneten Flexibilitét war Frau SaB vielseitig einsetzbar.

Ihr Projektmanagement war gekennzeichnet von sehr sorgféltiger Planung und
Dokumentation, strukturierten Prozessschritten und zielgerichteter Umsetzung. Im Laufe
der Zeit hat sich Frau SaB eine erhebliche Fachkompetenz im IT-Bereich angeeignet, die
sie gern im Rahmen der von ihr konzipierten Micro-Trainings an ihre Kollegen weitergab.

Besonders hervorheben méchten wir Ihren engagierten Einsatz im Horizon-Projekt, in dem
Frau SaB die Rolle des Change Management Leads mit groBem Erfolg (ilbernommen hat.

Dank ihrer ausgepragten Eigeninitiative und ihrer proaktiven Arbeitsweise fillte Frau SaB
ihre Position jederzeit umfassend und effektiv aus.

Die Anforderungen der Stelle und unsere Erwartung Ubertraf Frau SaB in hohem MaBe, so
dass wir mit ihren Leistungen stets voll zufrieden waren.

Wegen ihrer stets verbindlichen, kooperativen und hilfsbereiten Art war Frau SaB ihren
Vorgesetzten eine wertvolle Stiitze und den Kollegen immer eine sehr geschéatzte Partnerin.

Frau SaB baute durch ihr sicheres Auftreten und ihre offene Kommunikationsweise
kontinuierlich ein vertrauensvolles und nachhaltiges Netzwerk auf, welches sie erfolgreich
fur die Umsetzung ihrer Aufgaben und zur Férderung von Projekten nutzte.

Ihre exzellenten Umgangsformen fanden stets unsere volle Anerkennung. In Gesprachen
und Verhandlungen bewies Frau SaB Durchsetzungsvermdégen und ausgepragtes
Anpassungsvermdgen, so dass stets tragfahige Kompromisse im Firmeninteresse erreicht
wurden.

Frau SaB verlasst unser Unternehmen im gegenseitigen besten Einvernehmen aus
betriebsbedingten Griinden. Wir bedauern ihr Ausscheiden sehr und danken ihr fir ihre
stets hervorragenden Leistungen und die angenehme Zusammenarbeit. Fir ihre berufliche
sowie private Zukunft wiinschen wir ihr weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Miinchen, 31. Oktober 2025

i.V. CarolinTGoéck
Head of HR - Germany, Austria & Eastern Europe
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Zwischenzeugnis

Frau Sabine Sass, geboren am 2. Méarz 1974, trat am 1. Juli 2011 aufgrund eines
Betriebstliberganges als HR Consultant in unser Unternehmen ein. Die zugrunde liegende
rechnerische Betriebszugehorigkeit besteht seit dem 1. April 2004. Seit dem 1. Dezember
2018 ist Frau Sass als HR Advisor bei uns beschéftigt.

Atos ist ein weltweit fliihrender Anbieter fiir die digitale Transformation mit 110.000
Mitarbeitern in 73 Landern und einem Jahresumsatz von 12 Milliarden Euro. Als euro-
paischer Marktflihrer fiir Cloud, Cybersecurity und High Performance Computing bietet die
Atos Gruppe ganzheitliche Lésungen fiir Orchestrated Hybrid Cloud, Big Data, Business-
Anwendungen und Digital Workplace. Der Konzern ist der weltweite Informa-
tionstechnologie-Partner der Olympischen und Paralympischen Spiele und firmiert unter
den Marken Atos, Atos|Syntel und Unify. Atos ist eine SE (Societas Europaea) und an der
Pariser Borse als eine der 40 flihrenden franzdsischen Aktiengesellschaften (CAC40)
notiert.

Aufgrund eines Eigentiimerwechsels ist die Siemens IT Solutions and Services Management
GmbH seit dem 1. Juli 2011 Teil des Atos Konzerns und wurde in die Atos IT Solutions and
Services Management GmbH umfirmiert.

Mit Wirkung zum 30. August 2012 wurde die Atos IT Solutions and Services Management
GmbH auf die Atos Information Technology GmbH verschmolzen. Im Rahmen dieser
Verschmelzung ging das Arbeitsverhéltnis von Frau Sass unter Beibehaltung ihres
Aufgabenbereiches per Betriebsiibergang auf die Atos Information Technology GmbH als
Rechtsnachfolgerin Gber.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit als HR Advisor Ubernimmt Frau Sass unter anderem die
folgenden Aufgaben:

= Beratung und Betreuung der Fiihrungskréfte in allen personalrelevanten und
arbeitsrechtlichen Fallen inkl. eigenverantwortlicher Umsetzung der personellen
MaBnahmen

= Abwicklung arbeitsrechtlicher Auseinandersetzungen

= Ausfiihrung HR spezifischer Projekte und Implementierung von HR-Richtlinien und
-Prozessen

= Verhandlung und Umsetzung von lokalen Betriebsvereinbarungen

= Moderation der Mitarbeiterdurchsprachen im Rahmen der Personalentwicklung und
Monitoring der Mitarbeitergespréche in ,My Carreer" sowie Identifizierung weiterer
MaBnahmen

= Moderation von Flihrungsgesprachen

= Eine Weiterentwicklung zum Projektmanager ist vorgesehen

Frau Sass U(berzeugt uns stets durch ihr auch in Nebenbereichen ausgezeichnetes
Fachwissen, das sie zudem immer sicher und gekonnt in der Praxis einsetzt. In externen
Praxisibungen und Seminaren baut sie ihre praktischen Fahigkeiten in Eigeninitiative
weiter aus und aktualisiert regelmaBig ihre Fachkenntnisse. Dabei ist Frau Sass sehr
erfolgreich.
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Aufgrund ihrer schnellen Auffassungsgabe findet sie stets praktikable Losungen, die sie
konsequent und sehr erfolgreich in ihrem Arbeitsbereich umsetzt. Frau Sass zeigt stets
eine gute Ausdauer. Ihre optimistische Haltung wirkt auch in schwierigen Féllen befligelnd.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit fihrt Frau Sass ihre Aufgaben stets selbstandig und mit einem
groBen MaB an Genauigkeit und Sorgfalt aus. Frau Sass arbeitet stets engagiert und mit
viel Eigeninitiative und besitzt eine hohe Leistungsmotivation. Ihre Arbeitsqualitat Gbertrifft
weit die Anforderungen, die an qualifizierte Mitarbeiter gestellt werden kénnen.

Besonders hervorheben mochten wir Ihre eigenverantwortliche und termingerechte
Organisation und Abwicklung der ATOS Firmenldufe deutschlandweit im Rahmen des
Gesundheitsmanagement inklusive Budgetverantwortung seit 2018.

Frau Sass hat eine groBe Affinitdt und Kompetenz im Projektgeschaft entwickelt, eine
entsprechende Ausbildung im Projektmanagement wurde angestoBen.

Infolge ihrer ausgezeichneten Flexibilitdt ist Frau Sass vielseitig einsetzbar. Ihr
Projektmanagement ist gekennzeichnet von sehr sorgféltiger Planung und Dokumentation,
strukturierten Prozessschritten und zielgerichteter Umsetzung. Im Laufe der Zeit hat sich
Frau Sass eine erhebliche Fachkompetenz im IT-Bereich angeeignet.

Aufgrund ihrer vorbildlichen Selbstandigkeit und ihres zupackenden Wesens flllt Frau Sass
ihre Position jederzeit vollumféanglich aus. Im Rahmen der Realisierung von Projekten
arbeitet sie immer hervorragend mit Geschaftspartnern zusammen.

Die Anforderungen der Stelle und unsere Erwartung Ubertrifft Frau Sass in hohem MaBe,
so dass wir mit ihren Leistungen stets voll zufrieden sind.

Wegen ihrer stets verbindlichen, kooperativen und hilfsbereiten Art ist Frau Sass ihren
Vorgesetzten eine wertvolle Stlitze und den Kollegen immer eine sehr geschatzte Partnerin.
Positiv hervorzuheben sind ihre Aufgeschlossenheit und ihre sehr gute Eignung fir die
Mitwirkung in Projektteams.

Ihr ausgepragtes Kontaktvermdgen und ihre Geradlinigkeit fihren zu einer jederzeit
positiven und sehr erfolgreichen Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Geschaftspartnern. Das Unternehmen wird von ihr stets vorbildlich reprasentiert. Ihre
exzellenten Umgangsformen finden stets unsere volle Anerkennung. In Gesprachen und
Verhandlungen beweist Frau Sass Durchsetzungsvermdgen und Flexibilitét, so dass stets
tragfdhige Kompromisse im Firmeninteresse erreicht werden.

Grund fiir die Ausstellung dieses Zwischenzeugnisses sind personelle Anderungen auf der
nachsthéheren Hierarchieebene. Wir méchten diese Gelegenheit nutzen, um Frau Sass fur
die bisher geleistete sehr hervorragende Arbeit zu danken. Wir wiinschen uns eine noch
lange wahrende konstruktive Zusammenarbeit.

Furth, 31 Mai 2020

Atos Informalign Technology GmbH
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i. V. Rai i. A. Lisa Kubala
Director HR™Digitalization and Services HR GER Digitalization and Services
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